DOHODA
¢. 20/§ 50j/NS 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘®)

uzatvoren4 podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
medzi G¢astnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastipenym riaditelom: Ing. Jozef Machyna
ICO 37905473 DIC: 2021776097
Bankové spojenie : Statna pokladnica C. Gdtu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou : Obec Rudina

Sidlo : Rudina 442, 023 31

V zastupeni Statutirnym zastupcom: Ing. Anna Micianova
ICO : 00314251 DIC: 2020553227
SK NACE Rev2 : 84.11/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s. C. aétu:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel’)

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len SR“)v zmysle:
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- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podl'a § 50j zédkona o sluzbach zamestnanosti
v sulade s platnymi a uéinnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie*)
vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchadzaCov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c¢), na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného &asu ak
pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu a na druh prac, ktoré suvisia s pracou v obci (uvedené v zdmere vytvorenia
pracovnych miest, ktory tvori prilohu k Ziadosti) v uvedenej Strukture:

PP bude Sllan Predpokladana
Profesia dohodnuty | POSKYt . FOL e RS
(musi by? totoZna . ) — vania Predvpo’kladana’ celko’va cena
Polet s profsin avedenory Kod Déatum vzniku wliti | { prispev | mesaéna celkova prace na
PM budticej pracovnei ISCO - | pracovného | oot | KU | cenapracena 1 PM | jednotlivom PM
zmluve) 08 bomern kalendarnyc K v . ve e
h mesiacov) :mesia stl. 6*stl. 7
coch)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8
1 ' ! gégggg}g 9 mesiacov 9
1 | ooy | Omesivor| 9

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je su€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie, ‘

¢/ podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi urad.

3) DodrzZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. II.
bod 1.
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5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroveni 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ithradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie
za vietkych zamestnancov. Za tieto doklady sa povaZzuju: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skuto€nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie —
mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne za vietkych zamestnancov
a vypisy z Uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7) Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost’ nastala, vriatane oznimenia kaZzdého
skon€enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonleni pracovného pomeru,
potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8) V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody zamestndvatel moZe
preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podl'a €. V. bod 4 novym znevyhodnenym
uchddzaCom o zamestnanie zevidencie uchadzadov o zamestnanie turadu s dodrzanim
podmienok podl'a €l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého

nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
z dovodu dlhodobej PN, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto
pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. Zaroven predlozit’ za kaZzdého nového znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podr'a ¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price Kk uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi vzmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati' dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Uradu preukazat’” dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dtia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavédzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
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ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske v lehote do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnt’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané informadcie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZenych néakladov.

14) Uchovavat’ tiuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku .

15) Zamestnéavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakazané €innosti, mdZe poskytnat’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakazané innosti, zdroven sa zavizuje, Ze¢ ho nepouZije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

17) Dodrziavat’ zékon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestndvani
a o0 zmene a doplneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu vo vyske 80% z celkovej ceny prace zamestnanca prijatého
do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vys§ke 60% z celkovej ceny prace
vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na vSetky podporované PM,
najviac

osl? 2:))3ania Predpokladana Max. Max. celkovy
Potet Kéd P ri:’ evku mesacna cena | 80 % CCP mesaéna prispevok na
PM | ISCO — # ‘()V prace zamestnan vySka jednotlivé PM
08" lalsidiriveh zamestnanca ca prispevku Ve
mesiacoc};l) r€) e e stl. 3*stl. 6
stl.1 stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7
1 9
1 9 B
Spolu max. prispevok na
vietky PM
ve)
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2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad =zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a ¢l IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deri, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deii
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a uc€innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deti u€innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st ndklady na Cast’ celkovej ceny préace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré zamestnavatel

predkladd v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni
neskor$ich predpisov.

4) Dohodnutd vyska prispévku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001
Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je deii
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl ndstupu
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do prace s uchiadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak. ’

5) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej

discipliny podla zakona & 523/2004 Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom
pre vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdze porusenie finan¢nej discipliny
a subjekt neuhradi dlZni sumu do skondenia kontroly, trad postipi materidl na spravne
konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR®),
ktord je oprdvnena ukladat’ avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utkastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zaéina plyntt’ od prvého dnia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit’ na icet iradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom porusSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstapeni doruené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na tcet Gradu.

5) Za zAvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
kazdé aj jednotlivé poruSenie povinnosti ustanovenych v €l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15,16,17, vel. Ill.vbode2av ¢l IV.bod 1,2, 3 .

6) Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

~4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Ucinnost’ tato dohoda nadobuda diiom 01.06.2014, pokial’ bola najneskdr pred diiom jej
uéinnosti zverejnena v zmysle platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v tokom
pripade zavidzuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel
a obsah sledovany touto dohodou.

6) Uginnost dohody skon&i splnenim zaviizkov tuéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4. Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze maju ostat’ v platnosti a u¢innosti i po
zaniku tejto dohody, najmé ustanovenia tykajtice sa povinnosti uchovavat’ listiny a podklady,
vykonavat kontrolu a vratit’ prispevok, ostavaju tymto nedotknuté.

7) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

8) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

9) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

T Vilina Axa AE.05 doly T



